Lavoro, in provincia previste
diecimila assunzioni
da settembre a novembre

Lindagine rileva 4.170
ingressi previsti nel solo
mese di settembre,
quasi il doppio di agosto

FORLI

Segnali positivi sul fronte delle
assunzioni, prende infatti velo-
cita la domanda di lavoro soste-
nuta dal buon andamento del-
I'economia italiana, sebbene a
livello mondiale stiano emer-
gendo crescenti tensioni per
l'aumento dei costi dell'energia
e di altre materie prime. Le as-
sunzioni previste nelle province
di Forli-Cesena e Rimini peril
periodo settembre-novembre
sono 20.270, secondo Excelsior
informa, il bollettino realizzato
da Unioncamere, Anpale dalle
Camere di commercio italiane.

Iltrimestre registra una maggior
previsione di entrate, sia rispet-
to allo stesso periodo pre-covid
del 2019, sia del 2020.

Su base nazionale, gli ingressi
previst nel solo mese di settem-
bre sono 526.000, di cuiil 9,4%
(49.300) in Emilia-Romagna. I1
15,5% del dato regionale (inci-
denza in calo rispetto
al mesediagosto), pari
an. 7.660 ingressi pre-

18%

minese le Costruzioni, mentre a
Forli-Cesena si registrano le In-
dustrie metallurgiche e dei pro-
dottiinmetallo.

Leprevisioni a Forli-Cesena

L'indagine in provincia di For-
li-Cesenarileva 4.170 entrate
previste nel solomese di settem-
bre (quasiildoppiodel
mese precedente) e
10.740 nel trimestre
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cio della Romagna. Al

primo posto in valore

assoluto si confermano i Servizi
di alloggio/ristorazione/turisti-
ci per Rimini, il Commercio per
Forli-Cesena, seguiti da Servizi
alle persone, Servizi operatividi
supporto alle imprese e alle per-
sone; appaiononellatop Sdelri-

nalogo trimestre del
2020 di pit1 5.250 en-
trate previste.

Icontratd previsti per le entra-
te nel mesedi agosto riguardano
per I'84% lavoratori dipendenti
(tempo determinato, indeter-
minato, apprendist, altri alle di-
pendenze) con 7 punti percen-

tuali in menorispetto al periodo
precedente, il restante 16% la-
voratoricon forme contrattuali
diverse (collaboratori, in som-
ministrazione, altri non alle di-
pendenze).

Le entrate previste nei primi 5
settori di attivita nel mese di set-
tembre 2021 e nel rimestre fino
a novembre ammontano rispet-
tivamente a: 770 e 2.410 per il
commercio; 640 e 1.560 per i
servizi dialloggio e ristorazione
e servizi turistici; 460 e 970 per i
servizi alle persone; 330 e 670
per i servizioperativi di suppor-
to alle imprese e alle persone,
290 e 750 perle industrie metal-
lurgiche e dei prodotti in metal-
lo.

Le previsioni di assunzioni per
igiovani con menodi 30 anniri-
guardano il 30%dei casi (+ 1%
rispetto al mese precedente),
mentre il 12% delle entrate pre-
visteé destinato a personalelau-
reato (+6%). 11 18% delle as-
sunzioniprogrammateriguarda
dirigenti, specialisti e tecnici
(lontanidalla media nazionale
del239%).

In 44 casisu 100 (+8%) le im-
prese prevedono difficolta a tro-
vare i profili desiderati, specie
nellearee direzionee tecnichedi
progettazione.



